
 

 
                                                                    

 

 

「伊達ブランドの深化」をチーム一丸で！ 

北海道伊達高等養護学校長 吉 野 隆 宏 

 

本校は、４月 11 日に第 43 回入学式を挙行し、46 名の新入生を迎え入れ、全校

生徒 116名となりました。今年度 43 年目を迎え、新たなスタートとなります。 

さて、今年度「伊達ブランドの深化」をスローガンとして、教職員一人一人が主体的・対話的に行動し、

生徒が「卒業後、自立と社会参加をする」ことをイメージできる学習を展開していきます。そのためには、

地域を知り、様々な地域の人的・物的資源を活用した教育活動を実施するなど、「地域に開かれた教育課

程」の実現に力を入れていきます。将来地域で活躍するためには、学校生活も「学校完結型の学習」では

なく、「地域連携型の学習」に取り組み、この素晴らしい伊達で充実した生活を過ごし、それぞれの自立

と社会生活に向けて成長することができるように、教職員が一つの「チーム」として協力し教育を推進し

ていきます。今年度も「和＝笑＋話＋輪」【わ(協働)は＝わ(笑顔)わ(対話)わ(チーム)】を意識してまいりま

すので、本校の教育に御理解と御協力をどうぞよろしくお願いいたします。 
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上記の日程は、新型コロナウイルス感染症対応のため、変更となる場合がございます。 

 

 

 

新型コロナウイルス感染症の状況や行動制限などが緩和されつつありますが、依然として油断できない

状況が続いています。今年度も道教委の指示を仰ぎ、学校全体で十分な安全対策を講じていきます。GW

中、公共交通機関の利用や医療機関、高齢者施設などを利用する際にはマスクの着用を推奨していますが、

他の場面でもマスクの着用は個人の判断に委ねていますので、御理解と御協力を、よろしくお願いいたし

ます。また、基本的な感染症対策は引き続き行ってまいりますので、併せてよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

今年度の新型コロナウイルス対策について 

【主な感染症対策】 

◎うがい、手洗い、消毒の励行    

◎各教室に CO2モニター設置（換気のめやすを見える化するため）    

◎１時間毎の換気    

◎密の防止（教室の人数制限など） 

◎定期的な検温（37.5℃以上の発熱時は、帰省・下校して家庭で静養をお願いしています） 

◎衛生的な給食環境の提供、ルールの徹底    

◎トイレの電気の自動化 

◎水道に開閉レバーを設置（手に触れる面積を減らすため） 

 

      ５月 

２日(火)  開校記念日(休業日） 

 

23日(火)～26日（金） 

３年見学旅行 

 

26日(金) 三者懇談（１年） 

     学年・個別懇談（２年） 

     第１回 PTA役員会 

      ６月 

２日(金)   個別懇談（２年） 

       学年・個別懇談（３年） 

５日(月)   シェイクアウト訓練 

９日（金） 個別懇談（３年） 

13日(火)～14日(水) 

２年宿泊研修 

20日（火） 藍育ファンディング 

23日（金） PTA研修会 

30日（金） 陸上記録会 

      ７月 

５日(水)   総合避難訓練  

 

７日（金） 個別懇談（２年） 

 

14日（金） 学年・個別懇談（１年） 

      個別懇談（２年） 

 

21日(金）  非行防止教室 

      １学期終業式 

 

 


